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Area Tematica Il. Mercado de trabajo

Las personas que habitan una comarca como el Altiplano
de Granada, constituyen la riqueza o recurso mas importante
del territorio, a lo que también puede denominarse Capital
Humano. De esta manera, desde un Enfoque de Desarrollo
Humano, el objetivo basico de las acciones de mejora de un
territorio pasan por la creacion de un entorno favorable que
permita a la gente superar las limitaciones que les afectan
mediante una mejora de sus propias capacidades.

El Capital Humano referido a una persona, abarca el
conjunto de sus conocimientos, destrezas, habilidades
cognitivas, y caracteristicas personales, entre las que se
incluye creatividad, autoestima o empatia, asi como su estado
de salud. Los territorios mas dinamicos son aquellos en los
que los talentos y capacidades de sus habitantes son
identificados, valorados, potenciados y puestos en uso

La educacion reglada, junto con la formacion que se
adquiere a lo largo de toda la vida, son las herramientas
esenciales que permiten a cada persona liberar todo su
potencial, lo que a su vez tendra una enorme repercusion en
aspectos econdmicos, sociales y culturales para ella misma y
su entorno.

A lo largo de este capitulo del diagnostico se
analizan aspectos basicos del Capital Humano del
Altiplano, comenzando por una descripcion
demografica. De igual modo se caracterizan bases
de datos disponibles sobre educacion y salud. Otro
insumo utilizado han sido las encuestas de opinion
realizadas a corporaciones locales del Altiplano, o a
Jjovenes y adolescentes del territorio, para conocer
sus expectativas de vida.




1.1 Educacion. Nivel educativo

ALTIPLANO DE
GRANADA

Los datos proporcionados por el Censo de Poblacion de
2011 muestran que la principal diferencia entre el Altiplano y el
total provincial es el mayor porcentaje de personas analfabetas
y sin estudios (20,5%), en comparacion con el resto de la
provincia (12,1%). De igual forma, en Granada es mayor el
porcentaje de personas tituladas con grados universitarios-
licenciaturas (8,3%), frente a quienes alcanzan ese grado de
estudios en el Altiplano 4%. La comparacion entre comarcas
muestra una formacion acadéemica superior en la de Baza
frente a la de Huéscar (15,1% de personas sin estudios en la
primera frente a 21,3% en la segunda, y 4.2% de estudios
universitarios en la primera y 3.4% en la segunda). Las causas
de esta diferencia se debe a la concentracion de titulados
superiores en los diferentes servicios publicos y empresas de la
cabecera comarcal, ademas de encontrarse la sede de la
universidad a distancia. Si descendemos a la escala municipal,
el porcentaje de poblacion analfabeta es superior en Cortes de
Baza, Cullar y Castril, uniendose a los anteriores en la poblacion
sin estudios los de Puebla de Don Fadrique y Galera. En el
extremo opuesto, la poblacion universitaria tiene mayor peso
en Baza y Galera. Este ultimo municipio, es el unico sin
poblacion analfabeta y con los porcentajes mas altos en cuanto
a personas con un tercer grado de estudios del territorio (ver
mapa 32).

Haciendo un analisis por sexos en cuanto al nivel de
estudios se observa que la poblacion analfabeta y sin estudios
es mayoritariamente femenina, 4.9% y 18,1%, respectivamente,
frente a 24% y 155% en el caso masculino. En los niveles
superiores los porcentajes se igualan.

El porcentaje de poblacion sin estudios en el Altiplano casi dobla el

promedio provincial

Cuadro 25. Nivel educativo en el Altiplano (2011)
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Fuente: IECA. Censo de poblacion de 2011. Elaboracion propia.
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Il.I Educacion. Nivel de estudios: a) Inexistente, basico o medio 59

Gt a Nl El porcentaje de poblacion sin estudios en el Altiplano casi dobla el
AT promedio provincial

La siguiente tabla muestra el numero de personas que: (A) No sabe leer o escribir; (B) Sabe leer y escribir pero fue menos de 5
anos a la escuela; (C) Fue a la escuela 5 0 mas anos pero no llegd al ultimo curso de ESO, EGB o Bachiller Elemental; (D) Llego al
ultimo curso de ESO, EGB o Bachiller Elemental o tiene el Certificado de Escolaridad o de Estudios Primarios; y (E) Bachiller (LOE,
LOGSE), BUP, Bachiller Superior, COU, PREU. Gracias a esta informacion, se puede ver para el ano 2011 que el nivel educativo y por
tanto el nivel de capital humano del Altiplano y de sus municipios es bajo. Solamente Baza en el caso (A) y Caniles y Galera en el
caso (E) muestran mejores resultados que Granada.

Cuadro 26. Niveles de estudios en los municipios del Altiplano de Granada

442 2.08% 85.84 2393 2546 5581 49.56% 109.58 2065 9.73% 97.10
108 4.45% 183.56 331 438 708 61.02% 134.92 114 4.72% 47.16
237 5.06% 208.76 937 594 1155 57.32% 126.73 506 10.80% 107.79
59 3.96% 163.19 365 287 358 67.51% 149.27 102 6.79% 67.81
114 4.78% 196.90 587 328 616 64.12% 141.78 159 6.64% 66.33
140 6.37% 262.50 612 415 458 67.30% 148.81 103 4.66% 46.56
78 3.94% 162.33 414 368 524 66.29% 146.56 121 6.12% 61.10
295 6.49% 267.79 788 821 1123 60.22% 133.14 329 7.26% 72.49
56 5.35% 220.60 213 121 317 62.33% 137.80 71 6.79% 67.76
* * * 319 142 274 61.65% 136.31 122 10.21% 101.95
307 3.94% 162.30 1425 1068 1814 55.21% 122.08 592 7.58% 75.69
* * * 256 125 439 63.86% 141.19 86 6.69% 66.76
70 2.94% 121.18 564 418 608 66.95% 148.02 156 6.56% 65.52
109 3.61% 148.89 518 419 949 62.61% 138.44 243 8.05% 80.36
1464 3.56% 146.89 6207 5722 10815 55.33% 122.34 3552 8.64% 86.25
550 3.33% 137.16 3516 2368 4110 60.43% 133.62 1215 7.35% 73.36
2014 3.49% 144.10 9723 8090 14925 56.80% 125.57 4767 8.27% 82.55
22259 2.43% 100 88459 111609 215041 45.23% 100 91943 10.02% 100
215752 2.59% 106.62 | 802885 1082726 2000020 46.57% 102.97 | 807719 9.68% 96.64

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA y IECA. Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE 2011. () Sin datos.



Il.I Educacion. Nivel de estudios: b) Formativos y universitarios

ALTIPLANO DE
GRANADA

En Baza hay mayor inclinacion por la FP media y diplomaturas, mientras que

en Huéscar ocurre lo mismo con la FP superior y las licenciaturas

Desafortunadamente no tenemos acceso a los datos de todos los municipios del Altiplano, y solo Baza y Huéscar mantienen
una informacion completa en los siguientes casos: (F) FP grado medio, FP |, Oficialia industrial o equivalente, Grado Medio de Musica
y Danza, Certificados de Escuelas Oficiales de Idiomas; (G) FP grado superior, FP I, Maestria industrial o equivalente; (H) Diplomatura
universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente; () Grado Universitario o equivalente; y (J) Licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria o equivalente. En la siguiente tabla vemos la informacion disponible. Asi, salvo las excepciones especificas
de Baza, Galera y Huéscar, podemos ver como en la mayoria de los municipios y casos con datos, el nivel educativo es mas alto en

Granada y Andalucia, lo que vuelve a poner de manifiesto la necesidad de apoyar diferentes esfuerzos de mejora de la formacion
de los habitantes del Altiplano.

Mapa 26. Nivel de Estudios en el

Altiplano

Kilometros

0 5 10 20 30

Fuente: IECA, Padrén Municipal de Habitantes.

Nivel de Estudios

I Analfabetos
7771 Sin estudios
] Primer Grado
I Segundo Grado
I Tercer Grado

propia.

Cuadro 27, Niveles de estudios formativos y superiores en el Altiplano de
Granada

*

89.84 | * g 246 [89.11] * S 103 | 31.98
g o * 94 [129.49 * S 5 5
71.80 | 336 | 10138 | 276 |58.21| 172 | 187.03 | 207 | 37.50
90.83 | 48 | 88.19 | 35 |44.74| * S © ©
7637 | * © 92 [5045] * S © ©
100 [38990| 100 |55829| 100 [10821] 100 |64942| 100
113.69 [392608| 110.77 |485757(95.71[89997| 91.49 |480940| 81.46

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA y IECA. Explotacion de los Censos de

Elaboracion

Poblacion y Viviendas del INE. (") Sin Datos
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Il.I Educacion. Oferta/demanda

ALTIPLANO DE
GRANADA

De las cifras que se exponen se pueden extraer dos comentarios principales: a) el menor interés hacia la Formacion
Profesional en todos sus niveles frente a la atencion y orientacion prioritaria de los jovenes al Bachillerato: b) la apenas importancia
y atencion de la ensenanza secundaria por parte de la poblacion adulta y c.) la menor cantidad de estudiantes por centro en todos
los niveles en los centros existentes en el territorio respecto a Andalucia y Granada. Asi por ejemplo, para Primaria, frente a los 104
existentes como media en el Altiplano, en Andalucia serian 171. Algo similar ocurre en E.S.O. (122 vs. 174) o en C.F. Grado Superior (80
vs. 74). A escala municipal existen casos preocupantes de bajo numero de matriculas, lo cual pone en riesgo la viabilidad de
algunos centros escolares de primaria. Este es el caso de Cortes de Baza donde hay matriculados 11 nifnos en ensenanza infantil y
32 en primaria; Freila, donde en ensenanza infantily E.S.O. tiene respectivamente 17 y 16; Castril en ensenanza infantil cuenta con 13;
Orce, dispone de 21 matriculados en la ES.O,; y finalmente incluso, para el caso de Huéscar en CF. Grados Medio y Superior y
Bachillerato (24, 25y 82, respectivamente).

Menor interés por la formacion profesional y escaso numero de estudiantes por centro con
riesgo de desaparicion de los de infantil y primaria en los asentamientos de menor poblacion

Cuadro 28. Estudiantes por nivel educativo en los municipios del Altiplano (2013)

137.345
1.592 2.802 2.080 638 991 370 138 188 9.408
5/6 910 300 46 744 322 113 162 4.762
/6 143 126 0 0 0 0 0 349
104 207 130 0 0 0 0 0 444
40 61 0 0 0 0 0 0 102
40 117 33 0] 0 0 0 0 190
34 97/ 2/ 0 0] 0 0 0 158
60 99 37 0] 0 0 0 0 196
135 207 150 0] 0] 0 0 0 492
33 51 16 0 0 0 0 0 100
24 53 0 0 0 0 0 /8
283 503 547 22 247 43 25 26 1.781
32 55 21 0 0 0 0 0 108
55 139 55 0 0 0 0 0 249
100 160 138 0 0] 0 0 0 399

Fuente: IECA, Padron Municipal de Habitantes. Elaboracion propia.
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Il.I Educacion. Oferta/demanda

Al_é' |Rp AE@IA\\IS ADE Menor interés por la formacion profesional y escaso numero de estudiantes por centro con

AT riesgo de desaparicion de los de infantil y primaria en los asentamientos de menor poblacion

Cuadro 29. Centros educativos y alumnos por centros educativos (2013)

518 326 206 55 95 65 59 18 1542
40 27 17 4 6 5 3 2 104
11 6 5 3 3 3 2 1 34

2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
3 3 1 7
3 3 I 7
2 1 1 T
3 2 1 6
2 1 1 4
1 1 2
4 3 2 1 3 2 1 1 17
1 1 1 3
2 2 1 5
2 1 1 4
57 171 174 24 169 80 98 156 118
51 135 139 21 150 74 88 129 102
40 104 122 17 165 74 46 94 90
52 152 160 15 248 107 57 162 140
38 143 126 0 0 0 0 0 87
52 207 130 0 0 0 0 0 111
20 61 0 0 0 0 0 0 34
13 39 33 0 0 0 0 0 27
11 32 27 0 0 0 0 0 23
30 99 37 0 0 0 0 0 49
45 104 150 0 0 0 0 0 82
17 51 16 0 0 0 0 0 25
24 53 0 0 0 0 0 0 39
71 168 274 22 82 24 25 26 105
32 55 21 0 0 0 0 0 36
28 70 55 0 0 0 0 0 50
50 160 138 0 0 0 0 0 100




Il.I Educacion. Oferta/demanda

ALTIPLANO DE
GRANADA

Débil oferta formativa en sectores agroalimentario, energias renovables, industria, servicios y

AT turismo. Mayor oferta en areas de administracion y gestion, que no se ajustan a las necesidades

En cuanto a las especialidades destinadas a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad, mediante los cuales se
acreditan el conjunto de competencias profesionales que
capacitan para el desarrollo de una actividad laboral, la comarca
de Baza tedricamente esta dotada de varias familias
profesionales como son:

- Administracion y gestion

- Comercio y marketing

- Electronicay electricidad

- Seguridad y medio ambiente

- Servicios sociales y a la comunidad
- Informatica y comunicaciones

- Hosteleria y turismo

- Sanidad

- Energiayagua

- Artey artesanias

Todos estos certificados de profesionalidad, estan
repartidos entre las poblaciones de Baza, Benamaurel, Caniles y
Cullar, aunque la poblacion que posee mas centros privados
para la adquisicion de este tipo de certificados logicamente se
concentra en Baza. Por su parte, Huéscar esta dotado de un
pequeno grupo de familias profesionales de forma atomizada,
desarrolladas por 10 entidades, entre las que se encuentran las
familias profesionales de:

- Administracion y gestion
- Servicios socioculturales y a la comunidad
- Hosteleria y turismo

Como principales debilidades hay que senalar:
Concentracion de la oferta de certificados de
profesionalidad en Baza y Huéscar.

Ausencia de formacion para sectores agroalimentario,
energias renovables, industria, y en cierta medida servicios y
turismo;

Aumento de la oferta en areas de administracion y gestion,
que no se ajusta a las necesidades de la zona (Diputacion
de Granada, 2014).

Fotografia 1. Alumnos de cursos de Certificados de
Profesionalidad en el Centro Guadalinfo de Baza

Fuente: Facebook Centro Guadalinfo Cuevas de Baza
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Il. | Educacion. Absentismo 64

ALTIPLANO DE _ : :
GRANADA Bajo absentismo escolar en el Altiplano

Los casos de absentismo del territorio suponen un Cuadro 30. Datos de absentismo por municipio
porcentaje muy reducido, casi marginal de la muestra de la
poblacion. Es inferior al existente en el total provincial (0,03%

frente a 059%). Incluso la tendencia temporal es hacia su 37 0,016
disminucion: 0,09 en el curso academico 2013-2014 y 0,03 en el 3 0,001
siguiente ano escolar 2014-2015. 0 0,000
De todos los casos de absentismo, la mayoria se ha 0 0,000
resuelto en el Nivel 1 de intervencion, es decir, dentro del ambito 0 0,000
de los centros educativos y con la intervencion y seguimiento de 1 0,001
los Servicios Sociales Comunitarios. 0 0,000
Tan solo dos casos, han alcanzado el nivel 3 de 1 0,001
intervencion, con la presencia de los Equipos de Tratamiento 0 0009
Familiar y el estudio de la Subcomision provincial de absentismo. 108 g'ggg
Los dos casos, se han resuelto satisfactoriamente. De los 1 0'001
menores absentistas, tan sélo dos han presentado problemas de 0 olooo
convivencia, lo que supone un 0,006% de los casos. .
14 0,006
75

Grafico 18. Comparativa absentismo provincia Granada y Fuente: Consejeria de Educacion. Delegacion Territorial en

Altiplano Granada.

15 1,32 Puede concluirse que los niveles de absentismo son
marginales, y apenas poseen importancia. Si acaso para los

1 municipios de Baza, Huéscar y Zujar si se deben realizar

0,59 actuaciones para mitigarlo.
0,5
0,0091 0,034
0
2013-2014 2014-2015

B Provincia de Granada M Altiplano de Granada

Fuente: Consejeria de Educacion. Delegacion Territorial en
Granada.



Il.  Educacion. Encuestas Grupales a Ayuntamientos. Fracaso

escolar

ALTIPLANO DE
GRANADA

Por otro lado, la mayoria de las corporaciones locales (12)
consideran que luchar contra el fracaso escolar en sus municipios
debe de ser una prioridad; limitandose a 2 los que no lo estiman
prioritario. Cuando se les preguntd a los Ayuntamientos sobre la
incidencia de fracaso escolar de sus municipios con respecto a la
comarca, el 57% (8 de 14) respondieron no saber si es mayor 0 menor
al promedio comarcal; mientras 5 de ellos afirmaban que el fracaso
escolar en sus municipios es menor al promedio comarcal. Sin
embargo, en la practica ninguna entidad local dispone de datos
oficiales sobre este factor esencial para el desarrollo local. En
ausencia de datos, resulta muy dificil priorizar esfuerzos destinados
a mejorar el nivel educativo de ninos y jovenes en el Altiplano.

Grafico 19. Atencion al fracaso escolar por parte de los
Ayuntamientos

¢Considera que luchar contra el fracaso
escolar debe ser una prioridad del
Ayuntamiento?

éConsidera que el fracaso escolar en su
municipio es mayor al promedio de la
comarca?

éDispone el Ayuntamiento de informacion
sobre el nivel de fracaso escolar entre

jévenes del municipio?

01234567 891011121314

¥ No Sabe H No mSj

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

La ausencia de informacion oficial sobre fracaso escolar invisibiliza el

problema

Mapa 27. ;Dispone el Ayuntamiento de informacion sobre el
nivel de fracaso escolar entre los jovenes del municipio?

Bl Si
B No
B No Sabe

Kilémetros

0 5 10 20 30

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

El 50% de los Ayuntamientos afirmaba disponer de
informacion sobre el nivel de fracaso escolar, aunque no se
detallaba el tipo de la misma. Un 36% de Ayuntamientos
afirmaban no disponer de tal informacion: Benamaurel,
Castillgjar, Castril, Freila y Orce. A su vez, las corporaciones de
Caniles y Zujar respondieron no saber si disponian de tal
informacion. Todos los Ayuntamientos poseen un representante
en los Consejos Escolares, por lo que entendemos que todos
los municipios deberian conocer tal informacion.



Il. | Educacion. Demanda de capital humano segun estudios

Gt a Nl De acuerdo a los contratos registrados por nivel educativo y sexo se aprecia

-l ansines! N un desequilibrio entre la oferta y demanda de capital humano

Grafico 20. % de contratos registrados segun nivel de estudios

A|tip|ano 2014 B Hombres Analfabetos De acuerdo al numero de
8,12% contratos registrados por nivel
1,30% 2,33% 4.68% B Mujeres Analfabetas educativo y sexo en el afio 2014, tanto
' B Hombres con Educacién Primaria en el Altiplano, como en la provincia
) o de Granada y Andalucia, la mayor
O Mujeres con Educacién Primaria proporcion de empleo contratado
B Hombres con Eduacidon Secundaria corresponde a los hombres salvo en el
B Mujeres con Educacién Secundaria €as0 O.Ie ltrabajadoras con estudios
universitarios. En este caso, y al
9.83% OHombres con Educacion Universitaria contrario que todos los demas, las
’

mujeres contratadas que tienen
estudios universitarios representan
casi el doble de los hombres

’ contratados con estudios
Granada 2014 Andalucia 2014 universitarios.

4,13% 8.24% 4,59%

B Mujeres con Educacidn Universitaria

4,18% 5,34% , 2,87%

Es importante senalar que en el
Altiplano soélo el 3.63% de los contratos
se hacen a personas con estudios
universitarios, mientras que el 12.80%
corresponden a personas analfabetas.

2,82%

8,78%

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (padron municipal), SIMA e Instituto de Estadistica y
Cartografia Andalucia. Estas fuentes utilizan a su vez informacion de SPEE y SAE.



Il.I Educacion. Encuestas Grupales a Ayuntamientos. Formacién y empleo

ALTIPLANO DE
GRANADA

ong| eS

De acuerdo a la encuesta realizada a Ayuntamientos, 8 de los
mismo no estan de acuerdo con la forma en que se han gestionade
los cursos de formacion, los cuales mas que ha capacitar se
destinaron a crear empleo temporal. Otra conclusion fue que 5 de
los 14 Ayuntamientos encuestados consideran que el alumnado ha
estado mas interesado en la ayuda que se obtenia con los cursos
que en la formacion adquirida. Sin embargo, 12 de los 14 estan de
acuerdo en que los cursos de formacion deben de adaptarse a las
circunstancias de la actual crisis econdmica, para reorientar a la
poblacion hacia los nuevos nichos del mercado laboral. Finalmente,
8 de las 14 corporaciones piensan que las subvenciones a
Mmunicipios para formacion estan muy politizadas.

Grafico 21. Aspectos sobre los cursos de formacion en el Altiplano

Los cursos de formacién organizados en el
municipio han estado pensados sobre todo para
generar empleo temporal durante la realizacion

de obras

El alumnado de los cursos de formacién estan
mas interesados en la ayuda econdmica del

curso que en su reciclaje profesional

Los cursos de formacion ocupacional fueron

67

Las principales necesidades de formacion identificadas se centran en el

sector primario y en el sector turistico

Grafico 22. Necesidades de formacion concretas identificadas.

B Agricultura y/o ganaderia
B Turismo & Hosteleria

B Ayuda a domicilio / asistencia
sanitaria / servicios sociales

Energias alternativas /
renovables

¥ Nuevas Tecnologias

M Explotacion forestal / Medio
Ambiente

B Formacion Emprendedora

B Sector Servicios

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

En cuanto a las necesidades de formacion priorizadas en

muy utiles al principio (afios 90 y 00) con la
construccion, pero luego no se adaptaron a las
circunstancias de la crisis

012 3 456 7 8 91011121314
Poco de acuerdo

La concesién de subvenciones para formacion
estd muy politizada

M Nada de acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo M Totalmente de acuerdo

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

las entrevistas por los Ayuntamientos, destaca con mucha
diferencia el sector agrario, considerado como el mas
importantes en 12 de los 14 municipios; 9 corporaciones
destacaron también las necesidades en el sector turistico; y 7
Ayuntamientos respondieron lo propio en cuanto a la ayuda a
domicilio para el cuidado de la tercera edad y personas
dependientes.

Por otra parte, la totalidad de los municipios del Altiplano
consideran que la importancia que debe de recibir la formacion
para que las personas desempleadas puedan encontrar un
trabajo ha de ser "muy importante”.



Il.I Educacion. Encuestas Grupales a Ayuntamientos. Formacién y empleo

ALTIPLANO DE
GRANADA

Ante la pregunta sobre qué sectores economicos tenian
mas dificultad para cubrir vacantes en sus municipios, 6
Ayuntamientos identificaron el sector agrario; mientras que 4
destacaron el turismo.

Al mismo tiempo, destacaron las dificultades para encontrar
personal cualificado en el sector de la construccion (3
Ayuntamientos); tambiéen entre instaladores de electricidad vy
fontaneria (2 Ayuntamientos); mientras que la necesidad en
nuevas tecnologias, fueron mencionadas por 2 corporaciones.

Grafico 23. Ocupaciones cualificadas dificiles de encontrar
B Agricultura

B Turismo

B Construccién /

encargados de obras

instaladores: electricidad
y fontaneria

M Nuevas Tecnologias

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

Segun las corporaciones locales, los principales yacimientos de empleo

se centran en el sector primario y en el sector turistico

Grafico 24. Principales yacimientos de empleo en el Altiplano.

B Agricultura &
Comercializacién agraria

J

B Turismo

B Servicios Sociales / Ayuda
domicilio

Energias alternativas /
renovables

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

Se les pidio también a los Ayuntamientos del Altiplano de
Granada que identificaran aquéllos sectores que mas empleo
generan en sus localidades. Siguiendo con la misma linea que en
respuestas anteriores, la respuesta mayoritaria se centré en la
agricultura y/o sector primario: asi lo destacaron 12 de los 14
Ayuntamientos. Del mismo modo, el turismo es el segundo sector
que mayor empleo genera en los municipios del Altiplano, de
acuerdo a lo senalado por la mitas de los encuestados. En la
misma proporcion se destaco a los servicios sociales y ayuda al
domicilio como un yacimiento importante de empleo. Finalmente,
tan solo 3 corporaciones destacaron las energias renovables
como un yacimiento de empleo notable.



Il.I Educacion. Encuestas Grupales a Ayuntamientos. Formacion y empleo

ALTIPLANO DE
GRANADA

En relacion a la pregunta realizada a Ayuntamientos sobre si
tenian previsto impulsar algun curso de formacion en el proximo
ano, ninguno de ellos tenia previsto iniciar ningun curso de
formacion en 2016, lo que contrasta con el hecho de que todos los
Ayuntamientos habian reconocido una vital importancia a la
formacion de los y las desempleados.

Mapa 28. En el proximo ano, stiene previsto el Ayuntamiento
impulsar algun tipo de formacion destinada a desempleados/as?

Bl Si
Bl No
I No Sabe

Kilometros

0 5 10 20

30

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

Ningun municipio tenia previsto impulsar acciones formativas para

desempleados/as en el proximo ano, 2016

Mapa 29. ;Dispone el Ayuntamiento de algun plan sobre
formacion ocupacional para ayudar a desempleados/as a

BN Si
[ Mancomunado
Kilémetros - NO
mo 20 30 | No Sabe

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

Se les preguntd también a las corporaciones locales si
disponian de algun plan sobre formacion ocupacional para
ayudar a los desempleados/as a encontrar empleo, y de los 14
municipios, tan solo 3 manifestaron disponer de él: Cuevas del
Campo, Cullar y Galera; 4 municipios lo disponen de forma
mancomunada junto a otras Instituciones: Benamaurel, Castilléjar,
Castril y Hueéscar; y por el contrario, son 7 los municipios que no
disponen un plan de este tipo 0 no saben si cuentan con él.



IL.Il Salud. Causas de defuncion

A%'FE’AL@ESADE Causas defuncion similares a las que se presentan en otros territorios

AT rurales andaluces

Los motivos de defuncion estan ligados a enfermedades del sistema circulatorio (34,3%), tumores (20,9%) y enfermedades del
sistema respiratorio (12,6%), muy similar a lo presentado para Granada y Andalucia, y coincidente, como se comprobara mas
adelante, por lo senalado por los correspondientes entrevistados en ayuntamientos. Estas enfermedades estan muy relacionadas
con la avanzada edad de quienes las padecen. Apuntar también los casos mas significativos de Freila y Benamaurel, donde el 45y
41,3%, respectivamente de las defunciones se deben a problemas ligados al sistema circulatorio; en Freila y Cortes de Baza un 30y
28,6% de los fallecimientos se debe a tumores; y Galera con un 25,8% de decesos causados por enfermedades del sistema
respiratorio.

Por ultimo, en relacion a trastornos mentales y del comportamiento son resenables los casos de Baza, Caniles, Castril y Cullar
(6. 4, 3y 3. casos en total). Atendiendo al riesgo de suicidio existe una mayor incidencia porcentual en la subcomarca de Huescar
(Benach, J. y Martinez, J., 2013).

Cuadro 31. Defunciones por principales causas en el Altiplano de Granada (promedio afos 2011 y 2013)"

17225] 26,2 | 1983 | 3,0 3349 51 21979 33,5 | 6885 | 10,5 | 1988 3,0 2325 3,5 65696
1879 | 24,8 226 3,0 403 53 2537 33,4 818 10,8 243 3,2 277 3,6 7588
133 20,9 22 34 39 6,1 219 34,3 81 12,6 15 2,4 28 4,3 637
39 215 6 3,0 10 55 67 36,6 23 12,4 5 2,8 7 3,9 182
5 21,7 1 4,3 1 2,2 10 41,3 3 13,0 0 0,0 2 8,7 23
14 25,7 4 6,4 4 7,3 16 28,4 7 12,8 2 3,7 1 1,8 55
5 244 1 2,4 1 4,9 7 31,7 3 12,2 0 0,0 1 4,9 21
3 10,2 3 8,5 0 0,0 10 33,9 3 8,5 2 51 3 8,5 30
9 28,6 1 1,6 3 7,9 9 27,0 4 12,7 2 4,8 1 3,2 32
6 26,1 2 8,7 1 4,3 8 32,6 2 6,5 0 0,0 1 4,3 23
15 21,0 3 4,2 7 9,8 26 35,7 9 11,9 2 2,8 4 4,9 72
3 30,0 0 0,0 2 15,0 5 45,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0 10
2 12,9 1 3,2 1 3,2 5 32,3 4 25,8 2 12,9 1 3,2 16
15 14,6 1 1,0 7 6,3 35 34,1 13 12,7 1 0,5 4 3,9 103
3 18,2 0 0,0 1 6,1 5 30,3 3 18,2 0 0,0 2 12,1 17
6 25,5 1 2,1 0 0,0 8 31,9 4 17,0 1 2,1 1 2,1 24
8 23,9 1 3,0 4 10,4 12 35,8 5 14,9 0 0,0 1 3,0 34

" Il. Tumores, V. Trastornos mentales y del comportamiento, VI-VIII. Enfermedades del sistema nervioso y de los organos de los sentidos, IX. Enfermedades del
sistema circulatorio, X. Enfermedades del sistema respiratorio, XIV. Enfermedades del sistema genitourinario, XX. Causas externas de mortalidad.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion.

70



1.1l Salud. Recursos sanitarios

Ak e Amplia red de cobertura de salud adaptada a la dispersion de

AT poblacion

696
163
2 Barriada de Santiago ,
1 Cuevas de Baza-llano deIgAngeI 1 Badl 1 8
1 0 0 0 1
0 1 0 0 3
0 1 2 Los Olivos, Los Carriones 0 1
0 1 2 Almontaras, Fatima 0 1
0 2 Campo Camara 3 Los Laneros, Cucharetas, La Teja 0 2
0 1 1 La Colonia 0 1
0 1 4 El Margen, Venta Quemada, Venta del )
Peral, Las Vertientes 0

0 1 0 0 1
0 1 1 La Alqueria 0 1
1 0 0 0 4
0 1 0 0 1
0 1 1 Almaciles 0 2
0 1 0 0 1

Fuente: IECA. Consegjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

El territorio del Altiplano posee en lineas generales una adecuada red de centros de salud en todos los niveles, desde
Hospitales, pasando por Centros de Salud, hasta alcanzar los Consultorios auxiliares. De hecho, el ratio por habitantes de estos
recursos, son mejores que los existentes a nivel provincial y regional.

En el caso de las farmacias, en el territorio existe una por cada 1.939 habitantes, mientras que para el caso andaluz es de una
por cada 3.845 habitantes. Practicamente todos los municipios poseen, al menos, una farmacia. Para los Centros de salud,
encontramos uno por cada 18.740 habitantes en el territorio, mientras que en Andalucia el promedio son 20.746 personas. Para los
hospitales, el unico existente, y contando unicamente la poblacion del Altiplano, da servicio a 56.219 personas siendo para la region
el promedio de 61.331 habitantes. Esa alta dispersion y la continua pérdida de poblacion en las pequenas aldeas y pedanias hace
que gran parte de los consultorios auxiliares existentes en las pedanias de los municipios padezcan riesgo de desaparicion.
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ILIl Salud. Encuestas Grupales a Ayuntamientos

ALTIPLANO DE
GRANADA

En la encuesta realizada a Ayuntamientos del Altiplano, se
solicitd a las corporaciones locales que valorasen el estado de
salud de los y las habitantes de sus municipios, de acuerdo a cinco
opciones o categorias; muy bueno, bueno, normal, malo, muy
malo o no sabe.

Con este criterio, tan solo 3 de las 14 corporaciones locales
valoraron el estado de salud de sus habitantes como “muy bueno™
Baza, Cortes de Baza y Orce; 8 municipios valoraron el estado de
salud de la ciudadania como “bueno™ Benamaurel, Caniles,
Cuevas del Campo, Cullar, Galera, Huéscar, Puebla de Don
Fadrique y Zujar; y por ultimo, Castilléjar, Castril y Freila sehalaron
un estado de salud normal para sus vecinos.

Grafico 25. ;Como valora el estado de salud de los y las habitantes
de su municipio?

B Muy bueno

M Bueno

B Normal
Malo

B Muy malo

B No Sabe

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

De acuerdo a los Ayuntamientos del Altiplano, los principales problemas de salud
de los vecinos son el envejecimiento, dolencias cardiovasculares y cancer

Grafico 26. ;Cuales considera que son los tres principales
problemas de salud de los y las habitantes de su municipio?

B Envejecimientoy
problemas asociados

B Problemas
Cardiovasculares

M Cancer

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

Por otro lado, mediante otra pregunta se trato de identificar
los principales problemas de salud que sufren los vecinos de los
municipios del Altiplano de Granada. Las respuestas destacaron
el peso del envejecimiento en la salud de los vecinos y vecinas,
con los problemas asociados de caracter degenerativo, tal y
como lo senalaron 11 de los 14 ayuntamientos.

En segundo lugar, el problema de salud mas mencionado
entre los municipios del Altiplano son los referidos a las
enfermedades cardiovasculares. Asi lo senalaron 6 de las 14
corporaciones locales.

Y en tercer lugar, el cancer es el tercer problema de salud
mas comun entre los y las habitantes del Altiplano de Granada,
una valoracion en la que coincidieron 5 de los 14 ayuntamientos
entrevistados.



ILIl Salud. Encuestas Grupales a Ayuntamientos

ALTIPLANO DE
GRANADA

Para tratar de incidir en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos del Altiplano, es fundamental que las corporaciones
locales dispongan de informacion procedente de los responsables
del area de salud a la que pertenecen. De este modo, si se
detectan problemas de salud concretos respecto a otros
municipios o promedios regionales, las corporaciones locales
pueden promover iniciativas que contribuyan a mitigarlos; fomento
y facilidades para hacer deporte entre adultos mayores, cursos
sobre dietas saludables.. o disponer de argumentos para solicitar
una mejora concreta en los servicios de salud

Mapa 30. ;/Algun representante del Ayuntamiento tiene reuniones
periodicas con los responsables del area de salud?

Kilémetros

B No

Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

— —
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Nueve de los catorce ayuntamientos entrevistados mantienen reuniones
periodicas con los responsables del area de salud de la comarca

Mapas 31y 32. Viviendas tuteladas y Residencias de mayores
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Fuente: Respuestas a las Entrevistas Grupales a Ayuntamientos.
Elaboracion Propia.

En cuanto a los servicios que pueden ofrecer las
corporaciones locales a las personas mayores de sus municipios,
cabe destacar las viviendas tuteladas o residencias de mayores.
En el primer caso, tan solo 6 municipios de los 14, dispone de
viviendas tuteladas: Baza, Caniles, Castilléjar, Cortes de Baza,
Galera y Orce. En el caso de las residencias de mayores, se
percibe claramente como son las cabeceras comarcales de Baza
y de Huéscar las que focalizan estos servicios sobre el resto de
municipios del Altiplano, excepto para los casos de Cullar y Orce
que disponen de residencias de mayores mancomunadas.



IL.IIl Mercado de trabajo. Poblacion en edad laboral

ALTIPLANO DE

GRANADA Poblacion en edad laboral 5% inferior a la media andaluza

Se entiende por poblacion en edad laboral a todas aquellas De hecho, si mientras en Baza (66,55%) y Caniles
personas que segun la ley tienen una edad apta para trabajar, en el caso  (66,6%), la poblacion en edad laboral esta mas proxima
de Espana se corresponde con todas las personas mayores de 16 anos. a la media provincial, en municipios como Cortes de
El porcentaje de poblacion en edad laboral es mas reducido en el Baza (54.42%), Castilléjar (56,52%), Galera (57,56%) Castril
Altiplano, de 62,73% frente a 67,22% en Andalucia y 66,47% en Granada, (57,65%), Orce (58,75%) y Benamaurel (59,09%) no llega a
debido fundamentalmente y nuevamente, al acusado envejecimiento de  superar el 60% de la poblacion total. Por ello, se debe
la poblacion y a la emigracion de la poblacion en estas edades. de frenar la emigracion de poblacion en edad activa, e

incluso de atraer poblacion en estas edades.

Cuadro 33. Poblacion en grandes grupos de edad (2011, %) Mapa 33. Poblacion en edad laboral (2011, %)
21225 3560 16,77 | 14125 | 66,55 3540 16,68
2420 375 15,50 1430 | 59,09 620 25,62
4685 575 12,27 | 3120 | 66,60 990 21,13
1495 160 10,70 845 56,52 490 32,78
2385 345 14,47 | 1375 | 57,65 665 27,88
2205 265 12,02 1200 | 54,42 745 33,79
1970 275 13,96 | 1185 | 60,15 515 26,14
4540 550 12,11 2790 | 61,45 1200 26,43
1045 110 10,53 675 64,59 260 24,88
1190 130 10,92 685 57,56 380 31,93
7800 1355 17,37 | 4750 | 60,90 1695 21,73
1285 165 12,84 755 58,75 365 28,40
2375 410 17,26 1370 | 57,68 600 25,26
3010 445 14,78 | 1860 | 61,79 710 23,59 Mlometros
57640 8720 15,13 | 36155 | 62,73 12765 22,15 o s M0 2 0
917810 159870 17,42 | 610030 ] 66,47 | 147910 | 16,12 Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,
8343655 | 1473710 | 17,66 |5608910] 67,22 | 1261030 | 15,11 Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE.

uente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Explotacion de los Elaboracion propia.
Censos de Poblacion y Viviendas del INE. Elaboracion propia.



IL.IIl Mercado de trabajo. Poblacion activa

ALTIPLANO DE
GRANAD

La poblacién activa es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion
desempleada. Asi, la tasa de actividad es el cociente entre el total de activos
y la poblacion de 16 o mas anos (en nuestro caso de 20 a 65 anos),
multiplicado por 100. Si para el caso del Altiplano la tasa de actividad es
muy similar a la regional (83.4% y 83.2%, respectivamente), en algunos
municipios la tasa de actividad apenas supera el 70%, como sucede para
Orce (71.1%) y Galera (73,1%), mientras que para el caso de Baza si se supera
la media regional (86,4%).

Tasa de actividad ligeramente inferior a la regional, siendo muy baja la
femenina en algunos municipios

La causa de estas diferencias se deben a la
menor incorporacion a la poblacion activa de las
mujeres en edad laboral. Asi, si se aprecia la tasa de
actividad femenina, ligeramente inferior en el
Altiplano respecto a la media andaluza (78,7% frente
a 79.6%), en algunos municipios, como Puebla de
Don Fadrique o Benamaurel, que apenas alcanza el
70% (68,0% y 70,1% respectivamente).

Cuadro 34. Poblacion activa y tasa actividad (2011)

Mapa 34. Tasa de actividad femenina (2011)

535 753 1093
1739 TI09 | 2337 | s67 88,0 85,3
352 277 628 77,2 83,0 71,0
242 426 26/ 78,1 82,5 73,1
223 383 206 78,8 85,0 71,6
S AIEE SR 91,2 93,8 88,4
1227 920 T8 | g4 93.4 75.2
A A S 86,5 100,2 71,8
225 242 a6/ 73,1 68,1 78,4
1850 T632 | 3487 | 73, 80.9 75.4
i s Sk 71,1 69,8 72,5
593 713 TO06 | 770 84.9 68.0
813 58T T390 | g31 89.9 75.0
4800 | 12537 | 27337 | &3, 87.4 78.7
227785 | 222603 | 470397 | g4 85.8 78.8

7.308.068 | 2.069.669 [2377737[ g34 87 1 79.6 —
Fuente: IECA, Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE. o S h B a0
Elaboracién propia.

Fuente: IECA, Explotacion de los Censos de Poblacion y

Viviendas del INE. Elaboracion propia.



ILIlIl Mercado de trabajo. Poblacion ocupada

ALTIPLANO DE
GRANADA

Se entiende por poblacion ocupada a las personas que tienen un empleo a tiempo completo como a tiempo parcial. Y la tasa
de ocupacion es el cociente entre el total de la poblacion ocupada y la poblacion de 16 0 mas anos (en nuestro caso, entre 20 y 65
afos), multiplicado por 100. La tasa de ocupacion es muy similar en el Altiplano a la andaluza y provincial. Unicamente la mitad de la
poblacion en edad activa del territorio (50%) esta ocupada. Las diferencias las encontramos entre sexos. Asi, se da el caso que en
algunos municipios las mujeres ocupadas no alcanzan la 1/3 parte: Zujar (23,7%). Puebla de Don Fadrique (28,1%) 6 Castril (30.9%),
entre otros. Las masculinas si son ligeramente superiores a la media regional y provincial. Los motivos de estas bajas tasas de

Tasa ocupacion muy baja: 1 ocupado por cada 2 en edad laboral; y femenina
bajisima no alcanzando en algunos municipios ni a 1 de cada 3 mujeres

ocupacion son el escaso dinamismo economico del territorio que no genera suficientes puestos de trabajo, para jovenes y mujeres.

Cuadro 35. Poblacion ocupada y tasa ocupacion (2011)

770 752 572

717 572 T.289 476 51.0 44,0

236 169 205 49,8 55,8 43,2

374 180 >>4 44,7 56,9 30,9

274 167 a4z 38,4 44,6 31,2

265 152 418 38,3 46,8 29,1

757 779 T.186 46.8 57.8 35,1

173 101 273 47,1 57,7 35,9

12> 126 232 39,3 37,9 40,8
317 993 7306 518 573 25.9

186 150 336 47,4 48,7 45,8

310 171 82 36,8 44,3 28,1

436 183 620 36,9 48,2 23,7
9.727 6.6908 | 16.425 50,0 57,4 42,1

T50607 | 125420 | 285022 | 499 553 44.4 .
T517.959 [ TI57158 [ 2675117 510 573 44.5 P
Fuente: IECA, Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE.

Elaboracion propia.

Mapa 35. Tasa de ocupacion femenina (2011)

Fuente: IECA, Explotacion de los Censos de Poblacion y
Viviendas del INE. Elaboracion propia.



ALTIPLANO DE
GRANAD

ILIlIl Mercado de trabajo. Poblacion desempleada

Elevada tasa de paro (39,9%), y mas aun para las mujeres (46,6%), es decir,
1 de 2 mujeres activas estan en paro

La poblacion parada es aquella parte de la poblacion que estando en edad laboral, condiciones y disposicion de trabajar
(poblacion activa), carece de un puesto de trabajo. Es decir, se trata de la diferencia de la poblacion activa menos la ocupada. Por
tanto, la tasa de paro es el cociente entre el numero de parados y el total de activos multiplicado por 100.

La tasa de paro es ligeramente mas alta en el Altiplano (39.9%) que en la provincia (39.4%) y que en la region (38,9%). A causa
de la grave crisis economica ademas del desempleo estructural, 4 de cada 10 personas se encuentran en situacion de desempleo.
Las cifras mas altas, mas de la mitad, estaban en Cuevas del Campo (58,0%), Zujar (55,6%), Puebla de Don Fadrique (52,2%) y Cortes
de Baza (51.4%). La tasa de paro femenina es ligeramente mas elevada que en Andalucia y Granada, y ademas, muy preocupante,
alcanzando casi la mitad en el Altiplano (46,6%), siendo en algunos municipios de 7 de 10 (Zujar, 68,5% y Cuevas del Campo (67,2%).

Cuadro 36. Poblacion parada y tasa de paro (2011)

5

Mapa 36 y 37. Tasa de paro y tasa de paro femenina (2011)

N

- 35
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Explotacion de los Censos de Poblacion y Viviendas del INE.
Elaboracion propia.
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ILIlIl Mercado de trabajo. Poblacion desempleada

ALTIPLANO DE
GRANADA

Ligero predominio de las mujeres entre los desempleados, mas de la mitad de ellos

ACTTTR procedentes del sector servicios (57%) seguido a gran distancia de la construccion (14%)

De los 4504 desempleados en noviembre de 2015 en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para los municipios del
Altiplano, existe un predominio de los de sexo femenino frente a
los masculinos (53% frente a 47%), y con mayor abundancia de los
intervalos de edad jovenes (58,9% con menos de 45 anos). Dentro
de los sectores econdmicos, el desempleo es mayor en los
servicios, con mas de la mitad de ellos (57.1%), seguido a gran
distancia por construccion (13,7%) y agricultura (12,7%).

Grafico 27. Procedencia sectorial de los desempleados
(nov. 2015, %)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion propia.

Grafico 28. Sexo y edad de la poblacion parada (nov. 2015, %)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Elaboracion propia.

Los parados con edad superior a los 45 anos
representan el 41% del total de parados por edad, siendo
mayor en el caso de los hombres (21,9%) frente al 19,1% de
las mujeres. Esta ligera diferencia es causa de la menor
incorporacion de la mujer al mundo laboral en estas edades.
En cambio, entre los 25 y 44 anos, las paradas representan
un porcentaje superior al de los hombres, 27.3% de las
féminas frente al 18,7% de los hombres. Con respecto a la
poblacion inferior a los 25 anos, el numero de parados se
equipara ligeramente tanto para hombres como para
mujeres.
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ILIIl Mercado de trabajo. Situacién profesional

ALTIPLANO DE
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p“,‘A

Predominio de trabajadores fijos sobre eventuales, relacion de 6 a 4, aunque menor que en
Andalucia (7 a 3). Minifundismo empresarial (56% empresariado que emplea personal)

Respecto a la situacion profesional se pueden realizar las siguientes afirmaciones. En primer lugar, el predominio de los
trabajadores fijos o indefinidos frente a los eventuales o temporales en el Altiplano, con una relacion de 6 a 4, aunque con menor
importancia de los primeros respecto a Granada y Andalucia (7 a 3). Ligera mayor presencia de la ayuda familiar y del cooperativismo
en el territorio, respecto a las otras dos escalas de analisis, aunque siendo en ambas muy minoritaria. La ayuda familiar esta mas
presente en los municipios mas periféricos y agrarios. La existencia de un mayor minifundismo empresarial en el Altiplano, siendo
mayor aqui los empresarios que no emplean personal, de 1,7 por cada 1 que emplea personal, siendo bastante menor ese
minifundismo en Andalucia (1,2 por cada 1 que emplea personal). Y por ultimo, la localizacion preferente del empresariado, en el
municipio de Baza, aglutinando éste mas de la 1/3 parte del empresariado del territorio, seguido a gran distancia por Huéscar. Es
decir, entre ambos aglutinan el 56% del empresariado que emplea personal.

Cuadro 37. Situacion profesional (2011)

7195 590 37,0 1005 36,7 3520 1965 35,8 40 0,6 70 1,0
675 55 34 125 4,6 205 270 56,8 0 0,0 15 2,2
1290 55 3,4 270 9,9 545 365 40,1 35 2,7 25 19
405 70 4,4 55 2,0 165 115 41,1 5 1,2 0 0,0
555 80 5,0 200 7,3 130 140 51,9 0 0,0 10 18
440 30 19 80 2,9 150 145 49,2 30 6,8 5 11
420 60 3,8 80 2,9 110 145 56,9 25 6,0 0,0
1185 115 7,2 220 8,0 490 325 39,9 20 1,7 10 0,8
275 5 0,3 25 0,9 150 85 36,2 10 3,6 0,0
250 20 13 45 1,6 90 95 514 0,0 0,0
2305 305 19,1 460 16,8 785 705 47,3 40 1,7 10 0,4
335 30 19 40 15 180 80 30,8 5 15 5 15
480 105 6,6 100 3,7 140 140 50,0 0,0 0,0
620 75 4,7 35 1,3 305 200 39,6 5 0,8 0,0
16425 1595 100 2735 1,7 6960 4765 40,6 215 13 150 0,9
285020 22330 = 30970 14 155765 71790 31,5] 2540 10,9 1625 0,6
2675115 198315 = 237020 1,2 1502220 708735 32,1] 18110 |0,7 10720 0,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacion de 2011. Elaboracion propia.
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ILIlIl Mercado de trabajo. Temporalidad 80

A%’FE’A%QESADE Elevada temporalidad en las nuevas contrataciones, reflejo de la

AT precariedad e inestabilidad del empleo, mayor si cabe en el caso femenino

A pesar de que en las contrataciones de 2014 la temporalidad es ligeramente inferior en el Altiplano (91.4%), respecto a
Andalucia y Granada (96,1% y 96.2%, respectivamente), esta es exageradamente alta. En algunos municipios es practicamente total,
como sucede, por ejemplo, en Puebla de Don Fadrique, Cuevas del Campo y Orce (98,6%, 98.4% y 98.3%). Ello es reflejo de la alta
precariedad e inestabilidad del empleo. Unicamente en Baza los contratos indefinidos alcanzan el 5.9% unido a la mayor presencia
del sector publico (Hospital, Centros de Educacion Secundaria, ..). Y para el caso de las mujeres, si la temporalidad también es
ligeramente inferior que los otros dos ambitos superiores al Altiplano, de 91,7%, en algunos municipios es total: Orce (99.4%), Cuevas
del Campo (99.2%) y Benamaurel (99,0%).

Cuadro 38. Contratos registrados por tipo de contrato y sexo (2014)

756.204 | 176514 | 432.718 765455 | 184574 [ 450.029
797 [ 238 | 530 [ 10810 | 73855 | I8.665 T.233 TI863 | 8565 | 20428 o914 917 |26] 2.8
45 | 133 | 278 | 2683 | L71& | 4397 71 I870 | 1876 | 4786 | o926]| o914 | 59| 71
8 T ) 754 300 554 a7 304 303 607 | 913| 990 | 15| 03
12 3 18 80T 869 1670 77 877 888 T7T5 974 979 | 10| 07
11 3 17 357 176 533 0 368 179 547 [ 974] 983 |26] 17
5 5 10 738 770 858 pLs 757 735 897 | 962 966 | 11| 11
3 13 16 Lz 332 856 0 527 345 877 |982] 962 | 18] 38
13 3 16 620 369 989 0 633 372 T005 |o84| 992 |16] 08
7T 75 75 660 659 T319 67 779 703 T332 (921 937 32| 36
5 T 3 375 785 610 70 362 794 56 | 930] 969 |09] 03
3 Z 5 143 142 786 7 150 148 798 | 960| 959 | 17| 14
37 73 57 1427 503 7330 Z 1462 977 7389 [ 975]| 974 |24] 25
3 T 7 732 177 709 3 738 178 A6 | 983 | 994 |10] 06
16 5 7T T0Z3 775 T468 0 T.039 750 T89 | 986 | 989 | 14| 11
13 17 30 T32Z | 1064 | 2386 943 T897 | 1467 | 3364 |709] 725 |09] 12

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal
y del Servicio Andaluz de Empleo



ILIll Mercado de trabajo. Ocupacion por sectores actividad y nuevas contrataciones

AL&&@ESA\DE Predominio del terciario (69,2%), aunque con alta presencia del primario
AT (13,8%) y la industria (10,5%). Sector agrario resiliente
A pesar de que el predominio del sector terciario en el Grafico 30. Contratos registrados por sector de actividad y
Altiplano es evidente (69.2%), su presencia es sexo (2014, %)
significativamente inferior que en Granada (80.,4%) y Andalucia
(79.2%). Ello es debido a la mayor importancia en el territorio 60 o4
del sector agricola y ganadero (13.8%) y la industria (10,5%). 50 2
Incluso la construccidn se encuentra mas representada que 50 .
en los otros dos niveles de analisis. 41 40
40 37 2,
29
Grafico 29. Ocupacion por principales sectores de actividad 30
(CNO 11 a dos digitos, 2011, %)
20 14
90 9 9
80 79 10 5
80 o 3 ¢ .
70 0 -
Agriculturay Industria Construccion Servicios Mujeres
60 Pesca
>0 Altiplano ™ Granada Andalucia
40
30 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacién de
2011. Elaboracion propia.
20 H s 8 2 11 4 9 Por otra parte, del total de contratos registrados en 2014,
10 0 4 4 0 20.428 para todo el Altiplano, si se detallan por actividad,
0 - evidencian una preferencia por la Agricultura (54,3%), la cual ha
Primario Construccion Industria Terciario sido la actividad mas resiliente y  receptora de trabajadores

procedentes de otros sectores durante la crisis. El subsidio de
desempleo agrario también puede ser un factor explicativo de
estas cifras. En segundo lugar, en cuanto a contrataciones ha sido
el sector Servicios (29,3%). En relacion al sexo, la contratacion en
este ano ha sido preferentemente para los hombres 58%, frente al
42% para mujeres.

Altiplano M Granada Andalucia

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacion de
2011. Elaboracion propia.



ILIIl Mercado de trabajo. Contrataciones

ALTIPLANO DE : : on. ci
CRANADA Dualidad espacial en la contratacion, ciudad (Baza) vs. rural profundo (Orce y

AT Galera)

Si abordamos un analisis espacial de las nuevas contrataciones, de las 20.428 para 2014, el 23,2% se localizan en Baza, seguido
por Zujar con el 16,5%, aglutinando ambos municipios casi la mitad de las realizadas para todo el territorio. Si mientras que para Baza
predominan en el sector Servicios, en Zujar lo son para la agricultura y de caracter temporal en las explotaciones de hortofruticultura
intensiva. Por el contrario, Galera y Orce apenas representan entre ambos el 3,5% de las contrataciones del total del Altiplano.

Cuadro 39. Contratos registrados por sector economico (2014) Mapa 38. Contratos registrados por sector economico y
% de los contratos registrados en el Altiplano (2014)
296 60 20 231 607/
970 64 353 328 1.715
299 3 162 83 547
463 13 230 186 892
597 8 188 /9 872
759 26 168 52 1.005
421 58 150 803 1.432
435 7 153 61 656
96 18 18 166 298
1.002 55 548 784 2.389
203 1 43 169 416
1.213 2 169 105 1.489
2.396 32 200 236 3364 . 550 T
I Agricultura [ 15-10%
T68.035 20067 | 35,195 222798 [ 450,093 e i
Kilsmatice [ Construccion Il 15 - 20%
1.418.828 | 202.325 351.870 |2.156.258|4.129.281 T m Servicios W 20 - 25%
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de

Empleo Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo



ILIIl Mercado de trabajo. Trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEAS)

ALTIPLANO DE La dependencia del subsidio de desempleo agrario (SDA) y la renta agraria (RA) es patente y
GRANADA esta aumenta respecto al numero de contratos registrados, no obstante cada vez hay menos

P~ Tilo construes' 3 subsidiados

Como podemos ver en el grafico de la derecha, cada vez hay menos demandantes subscritos como trabajadores eventuales
agrarios subsidiados. Asi, se reducen en 497 perceptores entre 2000 y 2014, teniendo en este ultimo ano 2.418 para nuestro territorio,
un 17% menos. No obstante, si nos fijamos en la tabla de la izquierda observamos que los municipios del Altiplano siguen
dependiendo en gran medida de este tipo de subsidio.

Mas en detalle, podemos ver como en municipios como Cortes de Baza (16,8%), Freila (12,6%) y Zujar (12,3%) tienen un porcentaje
de TEAS, en relacion a la poblacion entre 15 y 64 anos, muy alto, siendo para el Altiplano de 6,8%. La presencia de olivar y su alta
dependencia del sector agrario explican este hecho. Por otra parte, otro fendmeno a resaltar es la alta feminidad de estos subsidios,
173 mujeres por cada 100 hombres de TEAS para el territorio, que permite fijar poblacion femenina, ademas de una cotizacion
econdmica con la jubilacion para ellas. De este modo, queda patente la gran dependencia de este tipo de subsidio en el Altiplano.

Cuadro 40. TEAS (SDA+RA) en el Altiplano de Granada (2014) Grafico 31. Crecimiento entre 2007 y 2014 del numero de TEAS
ST
251] 175 76 232,0 1,8 -10% -
e aea S FET T DR DA RARERNEND
260 160 100] 159,2 8,8  -20% 7
—a—es—a > T LT
162 108 54 201,9 11,9 -30% -
207, 109 97 112,5 16,8
131 81 51 159,1 11,00 -40% -
242, 146 96 152,1 8,8
79 61 18] 3369 126 0% L o ot 6 L e st o o te oo @
46 20 26 76,2 6,8 g%%’%ggg%;gggagc@ggg‘g
358 237, 121 196,2 7,4 e s %0 T O = § 9 5 N v 2§ ®
: ' EC B Y go ©2 3 B I2EFcT
63 34 29 120,8 8,2) < 8 2 T b 8 o < &
122 86 36 242,9 8,5 @ £ 9 8 5 o
225 152 74 205,3 12,3 © § g § £
2.418 1.534 884 173,4 6,8 O © £
21435 14020 7416] __ 189,1 3,5 e ©
168861,4) 112674| 56188 200,5 3,0 &
Fuente: www.seg-social.es/. Instituto Estadistica y Cartografia Fuente: www.seg-social.es/. Instituto Estadistica y Cartografia

Andalucia. Elaboracion propia. Andalucia.

83



IL.IIl Mercado de trabajo. Profesiones mas demandadas

A%:&@ESADE Peones para el campo, trabajadores para invernaderos, personal para
AT maquinaria agricola, nuevas técnicas de cultivo, comercio y turismo rural

- Perfiles profesionales mas demandados en un futuro proximo: peones del campo, personas trabajadoras para invernaderos,
personal técnico y experto en maquinaria agricola, nuevas técnicas de cultivo, comercio y turismo rural.

- Necesidades detectadas en politica de formacion profesional: programas de practicas en empresas para personas
desempleadas, politicas de igualdad de genero, y reorganizacion de la oferta formativa.

- Sectores emergentes: industria agroalimentaria (transformacion de productos tradicionales e incluso productos precocinados o
de cuarta gama), agricultura ecologica y diversificacion, ganaderia (pastoreo), pequeno comercio, ayudas a la dependencia,
turismo, energias renovables.

Cuadro 41. Necesidades formativas

Formacion en torno de control numérico
Ingenieria agricolas Formacion especializada sobre manejo de maquinaria

Poda de almendros Acciones formativas en montaje de maquinaria, fontaneria y electricidad
Plaguicida Elaboracién de productos carnicos

Técnicas fitosanitarias
Manipulacion de alimentos
Ofimatica Hosteleria y restauracion

Idiomas Operaciones basicas de pisos y alojamientos

Actividades de Venta Atencion sociosanitaria a personas e instituciones sociales

Atencion al cliente Atencion sociosanitaria a personas en domicilio

Marketing Operaciones basicas de almacén

Internet y redes sociales Camarero/a de piso

Personal técnico en turismo

Personal técnico en interpretacién del territorio

Personal técnico en animacion turistica y en actividades complementarias al turismo
Cocineros

Sector empresarial turistico.

Fuente: Diputacion de Granada, 2014. Elaboracion propia.

Formacion en almazara
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